
\\\\ 

  

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม ่

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน  เช่น  รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณมีการหาข่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น  รับ
สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
  3.1.ไม่เร่งรัดดำเนนิการ 
  3.2.เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนนิการ 
5.การรับ  การแจกจ่าย  พัสดุ  
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน ์
2.อบรม  กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข  สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1.มกีารอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปน็อยู่  
สอบถาม  พูดคุย  เพื่อให้ได้
รับทราบถึงปัญหาต่างๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



 

 

  

ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่ 5 ก.พ. 2569 เวลา 11.30 น. 
พ.ต.อ.สุรมนต์ เฉลิมจันทร์ ผกก.สภ.สันกำแพง  พ.ต.ท.เอกองค์  คำลือ  รอง ผกก.ป.สภ.สันกำแพง  และ   
พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ  สว.อก.สภ.สันกำแพง  ได้มีการอบรมกับการปฏิบัติหน้าที ่ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
และเงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  การจัดซื ้อจัดจ้าง  
และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต  จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
และให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  พัสดุ  โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  
และการไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัลหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด  (No  Gift Policy)  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่    
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด   



 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  20  มีนาคม  2569  เวลา  09.00 น. 
พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ  สว.อก.สภ.สันกำแพง  มีการอบรมกับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  การเบิกจ่าย
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต  จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  พัสดุ  โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด   
(No  Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที ่  ไม่ให้ม ีการหาช่องทางเพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 


